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REGLAMENTO PARA RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DEL PERSONAL

Art.01°

Art.02°

Art.03°

Art.04°

Art.05°

An.06°

An.07°

DOCENTE NOMBRADO EN LA UNH.

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento tiene por finalidad normar el proceso de Evaluacién para
ratificar, promover y/o separar al personal docente nombrado en la  Universidad

Nacicna! de Huancavelica.

BASE LEGAL

Conslituyen base legal del presente reglamento:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley Universitaria 23733

c) Estatuto de la UNH.

d) Resolucion N° 893-201 1-ANR, Comisién de Gobierno Transitoria de

UNH

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION, RATIFICACION Y SEPARACION

Los profesores ordinarios de la UNH, son ratificados, ascendidos y/o separados
por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad, previa avaluacion, al
término de los periodos para los que fueron nombrados: Siete (7) afios para los

profesores Principales. Cinco (5) anos para los profescres Asociados. Tres (3) afios
para los profesores Auxiliares.

Los docentes al vencimiento del periodo de su nombramienta de acuerdo a lo indicado
en el Articulo 47° de la Ley Universitaria y Art. 132° del Estatuto de la UNH, serdn
evaluados para ser ratificados, ascendidos de categoria o separados de la Universidad.

Cumplido el periodo de nombrado, el docente  se sometera obligatoriamente a [a
evaluacién para ratificacién, ascenso y/o separacion, para el cual, en el plazo de 30
dias solicitard, al Decano de la facultad correspondiente (adjuntado su curriculum vitae
actualizada y documentada) su evaluacion; caso contrario serd evaluada con los
documentos existentes en su legajo personal que obra en la Direccidn Universitaria de

Personal.

La Direccion Universitaria de Personal en coordinacién con el Departamento
Académico respectivo, remitird semestralmente a las Facultades la relacién de
docentes que han cumplido su periodo de nombramiento y/o de quienes cumplirén en

el semestre,

Para la ratificacién, ascenso y Separacion de los docentes se realizard previo
praceso de evaluacién por una Comisidn Especial designado por el Consejo ds

e ]



Art.08°

Art.09°

Art.10°

Art.11°

An.12°

Art.13°

Art.14°

Art.15°

Art.16°

Art17°

Facultad, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria N° 23733 y el Esta‘rutd_de..'a |
UNH.

Es responsabilidad de los decancs y jefes de departamentos, mantener su plana
docente con nombramiento vigente.

La ratificacion, es la afirmacion del docente en su misma calegoria, el ascenso es la
promocicn dsl docente a la categoria inmediata superior, y la separacién ss la

destitucion del docente de la UNH,

Los profesores ordinarios de la UNH son ratificados, ascendidos y/o separados por
el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad con acto resolutivo en
concordancia a la normatividad vigente, segtn corresponda el caso.

Cada docente serd ratificado o ascendido en su propia Facultad, Departamento
Académico y Escuela Académico Profesional en el que fue nombrado, por ningtn
motivo puede solicitar ascenso en otras Facultades.

Toda promacién de una categorfa a otra asté sujela a la existencia de vacante y se
ejecuta en el gjercicio presupuastal siguienta. En caso de no existir éstas, se realizaran

las gestiones correspondientes.

CAPITULO Il ,
DE LA COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacién es nombrada por la Comision de  Orden y Gestion y
ratificada por el Consejo Universitario; estard conformado par tres (03) profasores
principales del més alto Grado Académico y un (01) accesitario, en condicién de
veedor. La comisicn tendra una vigencia desde la emisién de Resolucidn hasta el 31
de Diciembre del 2011, no pudiendo ser ratificado en el periodo inmediato. La ausencia
del estudiante no invalida el proceso de evaluacion.

La Comisién evaluadora, tiene un plazo de 15 dias habiles despugs de haber recibido
los expedientes de los docentes para realizar la evaluacién y emitir el informe

correspondiente.

Los profesores que participan como miembros de la Comisién evaluadora que incurran
en acciones contrarias a las normas o intento de fraude, seran denunciados ante el
Consejo Universitario, para la sancidn correspondiente.

No podra ser miembro de la Comisidn Evalvadora, aqual docente que habiendo
cumplido su periodo de nombramiento, no haya sido ratificado.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE COMISION EVALUADORA

Son funciones de la Comisidn Evaluadora:

a) Evaluar el expediente presentado por cada docente.
b) Sclicitar a las autoridades la asesorfa fue estime conveniente,



Art.18°

Art.19°

Art.20°

Art.21°

Art.22°

Art.23°

\ i

N .
¢) Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados, (el postulante qug: -

presenta documentos fraguados queda eliminado del proceso de  evaluacidn), tal
hecho seré comunicado a las instancias competentes para su respectiva sancion.
d) Solicitar a los postulantes los originales de los documentos en caso aslimen

conveniente,
e) Cautelar los expedientes de los docentes evaluados.
f) Solicitar al Jefe de Departamento los resultados de la encuesta estudiant

sobre el docente (de los Ultimos 03 anos)
g) Presentar el informe final al Vicepresidente Académico de Ia Comisién de Orden y

Gestion
La Comisién Evaluadora puede solicitar la presencia del interesado para

esclarecer si hubiera dudas en |a documentacién u ofra. El resultado final es
inapelable.

El informe de la Gomisién debe ser aprobado en  Consejo Universitario con acto
resolutivo.

El cumplimiento de las funciones de los docentes miembros de la Comisidn, sera
reconocido con Certificado, vélido para su ratificacién; y el incumplimiento sard
sancionado con demérito en la evaluacién para su ratificacion.

CAPITULO Y
DE LOS REQUISITOS

Para ser admitido en el proceso de svaluacion. el postulente debe cumplir con los
requisitos exigidos en la Ley 23733, el Estatuto de la UNH y en el presente

Reglamento.

Son requisitos para ser ascendido a I categoria de Profesor Principal:

a) Poseer Grado Académico de Doctor y/o Magister.

b) Haber desempsfiado con eficiencia como minimo cinca (05) afos de labor
docente en la categoria de Asociado en condicién da nombrado.

¢) Haber realizado y publicado como minimo dos trabajos de investigacion,
acreditado por la Direccién Universitaria de Investigacidn de la UNH v /o en una

revista cientifica.
d) Haber alcanzado o superado el puntaje minimo establecido en e presents

reglamento.

Para ser promovide ascendido a la categoria de Asociado, son requisitos minimos los
siguientes:

e) Tener Grado Académico de Magister o Doctor, o Titule Profesional Universitario.

f) Haber desempefiado con eficiencia como minimo tres (03) afios de laber docente
en la categoria de Auxiliar en condicién nombrado.

g) Haber realizado y publicado minimo un (01) trabajo de invastigacion, acreditado por
la Direccion Universitaria de Investigacién ds la UNH y/0 en una revista cientifica.

h) Haber alcanzado o superado e puntaje minime establecido en el presente

reglamento.
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An.25°

Art.26°

An.27°

An.28°

Art.29°

Art.30°

Art.31°

Art.32°

Art.33°

Si el docente evaluado es sélo ralificado, éste serd por el mismo periodo que
corresponde a la categoria; sin embargo éste, podré solicitar otra Evaluacion, cuando
crea tener los requisitos necesarios para ascender.

Los docentes que se encuentran gozando licencia por estudios oficializacios, por
enfermedad prolongada previo certificado de incapacidad temporal (CIT) emitido por
Essalud, podran solicitar su evaluacién para su promocién.

Los docentes que se encuentran suspendidos temporalmente por diversas razones
(administrativas y/o judiciales), no podran solicitar evaluacion,

No podrén ser evaluados los docentes que se encuentran con licencia sin goce de
haberes, los docentes que se encuentran con sancidn vigente, previo proceso

administrativo. -

Si el docente evaluado no obliene el puntaje minimo establecido en ¢l presente
reglamento para ser ratificado, serd separado de la UNK.

CAPITULO VI -
DE LA EVALUACION

La Evaluacion para ratificacién, promacion y/o separacion de la docencia se realizs en
forma individual, con citacién al profasor; en caso de ausencia la evaluacién es da

oficia,

Constituyen aspectos de evaluacién los siguientes:

* Curriculo Vitae.
* Resultados de la evaluacién de los estudiantes al docente

»  Deméritos

El docente a ser evaluado presentara su expediente debidamente organizado al
Decano, quien lo derivard a la Comisién Evaluadora para su evaluacién en el plazo no

mayor da 03 dias.

El expediente de cada profesor contendré los siguientes documentos:

» Solicitud dirigida al Decano,
* El Curriculo Vitae debidamente organizado (en base a ficha de evaluacion), foliado

~

y autenticado por el fedatario de la UNH o Natarig Publico.

El Currfeulum Vitae de los docentes sera evaluado teniendo en cuenta los sigulentes
aspectos:

1. Grados y titulos

2. Aclualizaciones y capacitaciones acadamicas y/o cientificas
3. Trabajos de investigacidn.

4. Informe del departamento académico.

5. Cargos directivos o apoyo administrativo.

6. Elaboracién de materiales de ensefanza,



7. Idiomas.
8. Asesaria a alumnos.
9. Evaluacién de los alumnos (encuesta estudiantil).

10.Actividades de proyeccién social,

Art.34° La evaluacidn del docente, se basa en sus méritos y deméritos profesionales, segun la
dedicacion y eficiencia demostrada durante los periodos académicos que labord en la
UNH. El sistema de calificacion es en base a 100 puntos, distribuidos coma sigue:

a) Currfeulo Vitae = 90 puntos
b) Encuesta de Estudiantes = 10 puntos
Total = 100 puntos
Art.35° Se consideran deméritos el incumplimiento de la funcion docente (entrega oportuna de:

syllabus, notas promacionales, informes de investigacién, Incumplimiento de: tutoria,
Asesoria a alumnos, dictado de clases en horario establecido); asimismo,
Incumplimiento  de funciones: como miembro de comisiones  académicas y
administrativas, que les son encargados por la instilucion: Asamblea Universitaria,
Consejo  Universitario, Consejo de Facultad, Alta Direccién, Decano, Jefe de
Departamento y Director de Escuela. Esta informacidn, serd requerida por la Comisién
de evaluacién, a la Direccion Universitaria de Personal, Decanos, Jefes de
Departamento y Directores de Escusla, fijados en la tabla de evaluacién,

Art.36 Al puntaje obtenido por el docente, producto del curriculum vitae y evaluacidn
estudiantil, se le restara el puntaje de demérito, para obtener el puntaje total y final de
la evaluacion. ‘

Puntaje final = (Puntaje Curriculum vitae + Evaluacidn estudiantil) - Puntaje de Demérito

Art.37° Si el docente en su evaluacién no obtiene el siguiente puntaje final como minimo, sera
separado de la UNH.
ICATEGORIA | OTAL '
Auxiliar 50.00
Asociado 55.00 |
IPrincipal ] 60.00 |
Art.38° Para ser promovido o ascendido de una categoria a ofra superior, el docente dsbe
obtener el siguiente puntaje final como minimo:
CATEGORIA _TOTAL i
De Auxiliar a Asociado 55.00
| :
!De Asociado a Principal 1' 60.00 Jf




Art. 39°

Art. 40°

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

PRIMERA

PRIMERA

CAPITULO VI b
DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

Los puntajes de los aspectos del curriculo Vitae y resultados de la evaluacion ds los
estudiantes son acumulativos. Al que se le resta el puntaje de demérito,

Los docentes de la UNH, seran separados, ralificados o promevidos de acuerdo al
puntaje final obtenido, producto del proceso de evaluacion segun el presente

reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento serd resuslto por la
Cemisién Evaluadora, cuyos fallos serdn inapelables.

Quedan derogadas todas las normas que se oponen a este Reglamento.

El Sindicato de docentes de la UNH puede nominar un representante ante cada
comision de evaluacion en calidad de veedor.,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La documentacién para evaluacién, ratificacion, promocion y/o separacién Docente
Se presentara a la Vicepresidencia Académica de la Comision de Qrden y Gestién,
la misma que deberd ser derivada a la Comisidn Central; y/ 0 se solicitara los
currilum vitae existente en la Oficina de escalafdn de la Direccién Universitaria de

Personal.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entra en vigencia a partir de la emisién de la
resolucion de aprobacion,

Huancavelica, julio de 2012,
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FICHA DE EVALUACION PARA RATIFICACION, PROMOCIGN O SEPARACION DE DOCENTE
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Titule Profesional: .............coooooiviiiiiii Especialidad:...........oco.co..
) e < P L2 L L
Categorfa Actuali...........ccccoeeeeeeeernnni, Dedicacion: .........civeeeieee oo
Fecha de Evaluacién: .,............... Puntaje Total: .....ooooiiiiioiee e
A, CRITERIOS DE EVALUACIAON DE CURRICULUM VITAE (920 puntos)
(1.- GRADOS Y TITULOS ( Maximo 20 puntos) ' PUNTAJE [PUNTAJE |
L _ _ J Unitario MAXIMQ |
1.1.- Titulo Profesional 8.00
1.2.- Grados Académicos (se calilica el mas allo):
- Bachiller 4.00
- Magister 5.00
- Doctor 12.00
2.- ACTUALIZACION Y CAPACITACION ACADEMICO - CIENTIFICO (Maximo PUNTAJE
10 puntos) MAXIMO
(Vélido sélo ultimes 03 anos para categoria auxiliar, 5 anos para asociado y7
| para principal)
“ Eventos académicos yla cienlificos de nivel local (Cursos, seminarios,
congresos y otros)
> Asislents 0.25
> Ponente 0.30
»  Organizadar 0.35
* Evenlos académicos y/o cientificos de nivel nacional (Cursos, seminarios,
CONQresos y otros)
> Asistente 0.30
» Ponente 0.40
»  Organizador 0.50
*»  Eventos académicos y/o cienlificos de nivel internacional (Cursos, seminarios,
congresos y atros)
» Asistenls 0.50
» Ponente 0.80
> Organizador 0.70
Diplomado en Didactica Universitaria o afin. 1.50
Diplomados de nivel nacional. 1.00
Diplomados nivel internacional 1.50
Estudios de Segunda FEspecialidad. No est4 sujeto a plazo de
vencimiento). ' 1.00
Por ciclo aprobado en esludios de Maestria (sélo si no ha cbtenido el
Grado, No estd sujeto a plazo de vencimisnto) 1.00
/ Por ciclo aprobado en estudios de Doctorado (Sdlo si no ha obtenido el
grado. No estd sujeto a plazo de vencimiento) 1.50
Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. (No eslé
sujeto a plazo de vencimiento) 2.00
Residentado o pasantfa o especializacién de nivel nacional. 0.50
Residentado o pasantias o especializacién de nivel internacional, 1.00




b
PUNTAJE |[PUNTAJE |
UNITARIO | MAXIMO

| 3. TRABAJOS DE INVESTIGACION (Maximo 11 puntos)
(Valido sélo ultimos 03 afos para categoria auxiliar, 5 afios para

asociado y 7 para principal)

3.1 Articulos de investigacién publicados en el Ambito internacicnal 2.50
32 Anticulo de investigacién publicado en el &mbito nacional 2.00
3.3 Trabajo de investigacién culminado en universidades, acreditado con 1.50
resolucion.
3.4 Trabajos de investigacidn acreditados por CCNCYTEC y/o Colegios 1.00
Frofesicnales.
3.5 Premios de Investigacion, autenticado por la institucién que olorga. 1.00
2.00

3.6  Patente de innovacion lecnoldgica

3 PUNTAJE |PUNTAJE
4. INFORME DEL DEPARTAMENTQ ACADEMICO O DECANATURA (Méaximo | UNITARIO | MAXIMO
D5 puntas) (Vilido sélo uitimos 03 afios para categoria auxiliar, 5 anos
para asociado y 7 para principal)

4.1. Cumplimiento de trabajos académicos por semestre (elaboracidn y entrega
de silabo, registros y actas, avance silabico)
4.2. Miembro de comisiones (curriculares, planes de estudio, Plan estratégico y

ofros de cardcter académico), 1.50
4.3. Certificacion como docente en la Escusla de Fost Grado. Por semestre. 0.50
PUNTAJE |PUNTAJE

5. CARGOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS (Maximo 08 puntos) (Valido | UNITARIO | MAXIMO
solo ltimos 03 afios para categoria auxiliar, 5 afios para asociado y 7 para

principal)

0.50

5.1. Rector o Vicerrector por afio 3.00
5.2, Decano / coordinador de facultad / Director Escuela Post Grado por ano 2.00
5.3. Miembro ds Asamblea Universitaria por afio 1.00
5.4. Miembro de Consejo Universitario por aiio 1.00
5.5. Miembro de Consejo de Facultad por ana 1.00
5.6. Jefe de Departamento, Director de Escuela, Director Universitario o

Secretario General o miembro de comision admisidn, CEPHE por afio 1.50
5.7. Responsable de 4reas, secretario docente de facultad por afio académico | 1.00
5.8. Miembro de comité especial de adjudicacién y/u otras, comisiones

académicas y admiristrativas a nivel de la UNH o Facultad. 1.00

PUNTAJE |PUNTAJE

6. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA (M&ximo 08 puntos) UNITARIO | MAXIMO
(Vélido sélo Gltimos 03 afios para categoria auxiliar, 5 afios para asociado

y 7 para principal)

6.1 Publicacién de libros con depdsita legal en biblioteca nacional (lisico y/o

digital). 2.50

8.2. Compendios y/o textos o manual universitarios auto Instructivos. 1.50

B.3. Guias de précticas, monografias y/o bolatines técnicos. 0.50
6.4. Separatas cerlificadas por el departamento académica yvio directer de

Escusla. 0.50
6.5. Miernbro de Directoric de Revistas académicas y/o cientificas, memorias de

congresos. 0.50

0.50

6.6. Edicidn de material: DVD y/o documentales
*Loslibros y/o textos se acreditan con un ejemplar impreso.




e " ' [FUNTAJE [PUNTAJE |
7. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS _(Maximo 08 punios) |UNITARIO | MAXIMO |

7.1. ldioma extranjero: (Por idioma) '
/7.1.1 Cettificado o Diploma de Estudios de nivel basico 2.00

7.1.2 Certificado, constancia o Diploma de Estudios a nivel Intermedio 3.00

7.1.3 Certificado, constancia o Diplerna de Estudics a nivel Avanzado 4.00

7.1.3. Certificado o constancia de inglés, 2.00
7.2. Quechua:

7.2.1 Cettificado o Diploma de Estudios de nivel bdsico 2.00

7.2.2 Centificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio 3.00

7.2.3. Certificado o Diploma de estudios a nivel Avanzado 4.00

7.3. Cerlificado de Acreditacién de conocimiento de idioma extranjero
por el centro de idiomas de fa UNH,
7.3.1 Nivel de traducir texlos 2.00

7.3.2 Nivel de Hablar, leer y traducir 5.00
7.3.3. Certificado de aprobacidn de examen internacional de idioma (Tolfel
y otros). 5.00
2 : e
~ 8. ASESORIA ALUMNOS (Maximo 10 puntos) PUNTAJE |PUNTAJE
(Valido sdlo ditimos 03 afios para categoria auxiliar, 5 afios para asociado y 7 para | UNITARIO | MAXIMO
i principal)
_ I
ol Asesor de Tesis suslentada y aprohada, acreditado con resolucion 1.50
3.2 Asesor de Examen de capacidad / experiencia profesional, aprobado 0.70 ' 4’
3 Co-asesor de fesis sustentada y aprcbada 0.30 '
E.zl Jurado de Tesis y experiencia profesional Sustenlada, acreditadc con
resolucién 1.50
’8.5 Asesor y/o Jurado ds Practicas Pre-profesionales, por informe presentado
vy aprobado, 0.50
3.6 Consejerfa y/o tutoria de alumnos por semestre académico (con infarme 0.50
de cumplimiento expediclo por la Direccién de Escuela), _
9. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL (Maximo 10 puntos) (Valido sélo | PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

altimos 03 afos para categoria auxiliar, 5 afios para asociado y 7 para| UNITARIO
principal)

le 9.1 Asesoramiento de alumnos en trabajos de proyeccion social eulminado,
acreditado por la Dirsccidn de Extension y Prayeccién Social y/o con Resolucion
de facultad. i
* 9.2, Cerlificados, constancias y/0 resoluciones de felicitacién o reconocimiento i
i - por haber brindado servicios gratuitos a la comunidad ¢ institucidn publica. 1.50
) tg,& Trabajo eulminado de extensién Y Proyeccion social a nivel docente

1.50 !

B. CRITERIO DE EVALUACI@N_ESTUD!ANT]L

10. EVALUACION DE ESTUDIANTES (Maximo 10 puntes) ’ ]
PUNTAJE | PUNTAJE #

Vélido sdlo dltimos 02 afios) UNITARIO MAXIMO

10.1 Resultado de la evaluacién estudiantil, acreditado por auioridad académica, ’

(El punizje se otorgara en funcién al promedio de los puntajes que obtuvo el
Ldoceme). ] ‘ J

C. DEMERITOS

Pi. DEMERITOS PUNTAJE | PUNTAJE [
| (Vélido solo 1iltimos 03 afios para categoria auxiliar, 5 afios para asociado y 7 _ UNITARIO MAXIMO

para principal) ]
THA. Incumplimiente (por semestre) de entrega oportuna de: ' '

- Syllabus de asignatura a su cargo 0.50
- Notas promocionales de asignaturas a su cargo 0.50
- Informes de investigacion de FEDU y FOCAM 1 0.50

|



11.2. Incumplimiento de; ’

- Tutoria y/o consejeria a alumnos C.50 ,
- Asesorfa a alumnos, 0.50
- Jurados de tesis 0.50
- Dictado de clases en horario establacido 0.50

administrativas, encargados por la institucién: Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Consejo de Facultad, Alta Direccidn, Decano, Jefe de
Departamento y Director de Escuela. (c/u)

[ z [

11.3. Incumplimiente de funciones como miembro de comisiones académicas y | 0.50 ’

RESULTADO FINAL

A. PUNTAJE DE | B. PUNTAJE DE C. PUNTAJE DE PUNTAJE
CURRICULUM | EVALUACION DE DEMERITO TOTAL FINAL
VITAE ESTUDIANTES

L ] __ | | |

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION

| ! 3
’ PRESIDENTE

’CARGO APELLIDOS Y NOMBRES ;’

SECRETARIO

'VOCAL . T

ACCESITARIO

™

'ESTUDIANTE

11



Telefax N° 45-1551 - Huancavelica =
COMISION DE ORDEN Y GESTION
Resolucion de Consejo Universitario N° 0843-2012-COGUNH-ANR.

Huancavelica, 2012 julio 30.

YISTOS:

Acta de Sesidn Extraordinaria de Consejo Univerditario (26.07.12), Oficio N° 637-2012-VPAC-COG-UNH
(25.07.12) mds 13 folios. sobre Reglamento de Evalnacién para Ratificacidn, Promocién y Separacion del Personal
Docente Nombrado de la Universidad Nacional de Huancavelica - 201 2. para su aprobacion y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 0385-2012-ANR del 04 de abril de 2012, se amplia el plazo de la Comisién
de Orden y Gestidn de la Universidad Nacional de Huancavelica, designado mediante Resclucién N® 1168-2011-
ANR, de fecha 10 de octubre de 2011,

Que, por disposicién de la Resolucion de designacicn, la Comisién de Orden y Gestion, hard las veces de
Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria, el Presidente har4 las veces de Rector, el primer Vicepresidente
de Vicerrector Académico y el segundo Vicepresidenle de Vicerrector Administrativo;

Que, el Vicepresidente Académico eleva a la Presidenta con Oficio N° 637-2012-VPAC-COG-1INH
(25.07.2012), la propuesta del Reglamento de Evaluacidn para Ratificacién, Promocitn y Separacion del Personal
Docente — 2012, solicitando su aprobacién en Consejo Universitario;

Que, mediante Resolicidn de Consejo Universitario N° 0151-2011-COGUNH-ANR de fecha 28 de
noviembre de 2011, en el numeral 1° se aprucha el Reglamento de Evaluacién para Ratificacion, Promocidn ¥
Separacion del Personal Docente Nombrado de 12 Universidad Nacional de Huancavelica - 2011; documento que
consta de VII Capfmlos, cuarenta y uno (41) Articulos, (res (03) Disposiciones Complementarias, una (01)
Disposicién Transitoria y una (01) Disposicién Final,

Que, el nuevo Reglamento para Ratificacidn, Promocién ¥ Separacion del Personal Docente Nombrado en
la Universidad Nacional de Huancavelica - 2012, tiene por finalidad normar el proceso de evaluacién para ratificar,
promover y/o separar al personal docente nombrado en 1a Universidad Nacional de Huancavelica,

Que, el Pleno del Consejo Universitario, acuerda aprobar ¢l Reglamento para Ratificacidn, Pramocién ¥
Separacion del Personal Docente Nombrado en Ja Universidad Nacional de Huancavelica — 2012, el mismo que
entrard en vigencia, al dfa siguiente de su emisidn, por consiguiente, debe derogarse el Reglamento de Evaluacion
para Ralificacién, Promocién y Separacién del Personal Docente Nombrado de la Universidad Nacional de
Huancavelica - 2011, aprobado por Resolucién de Consejo  Universitario N° 0151-2011-COGUNH-ANR

{28.11.2011);

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica es nna institucion académica del mds allo nivel de
formacion profesional de cardcter humanistico, eientifico ¥y tecnoldgico; auténomo, demoerdtico y descentralizado
que promueve la investigacion y la proyeccién a la comunidad, comprometida con el desarrollo regional y nacional:

Que, conforme el Art. 11° del Estawuto de la UNH; la sutonomia inherente a la Universidad Nacional de
Huancavelica, se ejerce de conformidad con la Constitucian Politica del Estado y la Ley Universitaria, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, en lo Académico, Normativo, Gubernativo, Administrativo y en la
Econdmico;

Que, cstd previsto en el ine, ¢) del Art. 94° del mismo Estatuto; son atribuciones del Consejo Universitario,
sancionar los reglamentos de la UNH y su reglamento;
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Que, el articulo 132° del mencionado Estatuto, establece que los profesores principales son nombrados por

siete afios, los asociados por cinco afos ¥ los avxiliares por tres afios. A su vencimiento, en cada caso, son

' ratificados, promovidos o separados de la Universidad, previo proceso de evaluacidn, conforme al Reglamento
correspondienta,

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en sesidn extraordinaria del 26 de julio de 20 12, v en uso
de las atribuciones que le confiere la Resolucidn N 0385-2012-ANR,

SE RESUELVE:

DEROGAR el Reglamento de Evaluacién para Ratificacidn, Promocién y Separacién del Personal
Docente Nombrado de la Universidad Nacional de Huancavelica — 2011, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0151-2012-COGUNH-ANR de fecha 28 de noviembre de 2011 y toda norma quc se oponga, a
partir de la emisi6n de la presente.

27 APROBAR el Reglamento de Evaluacion para Ratificacién, Promocidn v Separacién del Personal Docente
Nombrado de Ia Universidad Nacional de Huancavelica - 2012, documento que consta de VII Capitulos, cuarenta
(40) Articulas, tres (03) Disposiciones Complementarias, una (01) Disposicién Transitoria ¥ una (01) Disposicién
Final, el mismo que entrars en vigencia al dia siguiente de su emisidn.

3 DISPONER el cumplimiento de 1a presente, a fravés del Vicepresidente Académico, Comisidn de
Evaluacion para Ratificacién, Promocion ¥ Separacion del Personal Docente de la UNH, Decanatos y Oficinas
Internas de esta Casa Superior de Estudios.

4° NOTIFIQUESE al Vicepresidente Académico, Vicepresidente Administrativo, Comision de Evaluacion
— para Ratificacién, Promocién y Scparacidn del Personal Docente de la UNH, Decanatos y oficinas internas de esta
Casa Superior de Estudios, para su conocimiento y demds fines correspondientes.

“Registrese, Comuniquese y Archivese,

VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO 7 Blgo. Mblgo. VicToRr GUILLERMO SANCHEZ ARAUTO
] LA COMISICN DE ORDEN Y GESTICN e BECRATARIO GENERAL (&) - COG,
VERSIDAD NACIOMAL DE HUANCAVELICA UNIVERSIDAD m.t:?&i“ DE HUANCAVELICA

VGESA/pachs.




