PLANILLA BASE DE COSTO DE REMUNERACIONES MENSUAL DE LA U.N.H. (2004 ) segtin CAP APROBADO

COSTOS UNITARIOS Aporte
Basica + TPH ART. 6 AFP 19990 TOTAL Patronal
NIVELES CAP | BASICA | Remun. D.S. 051 BONIF. D.U. 080 LEY 26897 LEY 26504 2003 2004 COSTO COSTO 9%
D.U. 2001 | Reunific. D.U.052 PERSONAL REMO D.S.051 D.S.276 25671 26697 D.S.194 D.S.227 D.U.081 D.S.019 D.U.080 D.S.037 FEDU 13,23% 3,30% D.U.090 D.U.073 D.U.011 D.S.044 | D.S.092 [ UNITARIO MENSUAL Aproxim.
FUNCIONARIOS
F-4 1 40,53 171,98 3,00 5,00 16,99 50,00 100,00 380,00 55,89 2717 136,09 157,86 183,12 100,00 50,00 1.477,64 1.477,64 119,49
F-4 1 40,53 171,98 3,00 5,00 16,99 50,00 100,00 380,00 55,89 2717 136,09 157,86 183,12 100,00 50,00 1.477,64 1.477,64] 119,49
F-3 12 38,51 147,71 3,00 5,00 16,28 50,00 100,00 370,00 52,98 25,85 129,49 150,21 174,25 100,00 50,00 1.413,28] 16.959,36 1.364,28
PROFESIONALES
SP-A 2 50,00 30,26 3,00 5,00 11,40 82,00 50,00 70,00 270,00 40,85 74,42 101,91 118,21 137,13 100,00 50,00 1.194,18 2.388,36] 173,20
SP-A 13 50,00 30,26 3,00 5,00 11,40 82,00 50,00 70,00 270,00 40,85 18,56 92,97 107,85 125,10 100,00 50,00 1.106,99 14.390,87] 1.023,75
TECNICOS
ST-A 13 50,00 24,18 3,00 5,00 9,65 50,00 50,00 50,00 200,00 34,39 56,39 77,22 89,57 103,90 100,00 50,00 953,30 12.392,90 881,408
ST-A 16 50,00 24,18 3,00 5,00 9,65 50,00 50,00 50,00 200,00 34,39 14,07 70,45 81,72 94,79 100,00 50,00 887,25] 14.196,00 989,608
ST-C 2 50,00 23,90 3,00 5,00 9,63 50,00 50,00 50,00 198,00 33,29 13,95 69,88 81,06 94,03 100,00 50,00 881,75 1.763,56] 122,72
[AUXILIARES
SA-A 11 50,00 23,39 3,00 5,00 9,42 30,00 50,00 30,00 195,00 31,27 49,89 68,32 79,25 91,92 100,00 50,00 866,46 9.531,06] 679,58
SA-A 14 50,00 23,39 3,00 5,00 9,42 30,00 50,00 30,00 195,00 31,27 12,44 62,32 72,29 83,86 100,00 50,00 808,00 11.312,00 791,28
SA-C 7 50,00 23,21 3,00 5,00 9,36 30,00 50,00 30,00 185,00 31,09 12,10 60,60 70,30 81,55 100,00 50,00 791,20] 5.538,43] 385,07
[TOTAL ADM. 92 400,000 322,34] 491,67 33,00 55,000 130,19 404,00 0,00 0,000 550,000 680,00 0,00 0,00 0,00| 2.843,00] 442,16 180,70, 151,32| 1.005,34| 1.166,19] 1.352,78/ 1.100,00 11.857,69) 91.427,82) 6.649,86
98.077,69
DOCENTES
D.S.020
DOC. DED. EXC. 2004
PRINCIPAL 1 50,00 48,31 921,69 3,00 5,00 65,19 138,01 188,99 219,23 254,31 100,00 120,00 2.113,73] 2.113,73 170,44]
PRINCIPAL 21 50,00 48,31 921,69 3,00 5,00 65,19 34,43 172,42 200,01 232,01 100,00 120,00, 1.952,05 40.993,05 3.273,49
[ASOCIADO 8 50,00 39,37 782,63 3,00 5,00 62,34 118,06 161,66 187,53 217,54 100,00 110,00, 1.837,13] 14.697,03 1.171,52]
IASOCIADO 42 50,00 39,37 782,63 3,00 5,00 62,34 29,45 147,49 171,08 198,46 100,00 110,00, 1.698,82 71.350,44 5.627,58
AUXILIAR 63 50,00 28,21 677,79 3,00 5,00 55,89 25,41 127,25 147,61 171,22 100,00 105,00, 1.496,38 94.271,94 7.321,86
J. DE PRACTICA
DOC. TIEM. COM.
PRINCIPAL
[ASOCIADO
AUXILIAR 35 50,00 23,47 489,53 3,00 5,00 49,69 18,83 94,32 109,41 126,92 100,00 105,00 1.175,18] 41.131,29 3.056,20)
J. DE PRACTICA 17 50,00 20,79 33521 3,00 5,00 40,85 13,36 66,91 77,62 90,04 100,00 100,00 902,78 15.347,29 1.075,25
IAXTP20 1 25,00 14,40 338,10 3,00 2,50 11,81 59,17 68,64 79,62 100,00 30,00 732,23 732,23 54,20
[AXTP15 12 18,75 10,80 252,82 3,00 1,88 8,86 44,38 51,48 59,71 100,00 30,00 581,68] 6.980,16] 487,80
AXTP12
JPTP20 13 25,00 10,20 235,30 3,00 2,50 8,28 41,48 48,12 55,82 100,00 20,00 549,71 7.146,23] 502,71
JPTP10 1 12,50 5,10 116,15 3,00 1,25 4,14 20,74 24,06 27,91 100,00 20,00 334,85 334,85 19,28
SUB-TOTAL 214 431,25 288,33 5.853,54 33,00 43,13 401,49 256,07 154,57 1.124,82 1.304,79 1.513,56 1.100,00 13.374,55| 295.098,22] 22.760,32
IAUTORIDADES (Diferencial al Cargo)
RECTOR 1 510,00 81,60 94,66 109,80 796,06 796,06 71,64
VICE RECTORES 2 285,00 45,60 52,90 61,36 444,86 889,71 80,08
DECANOS PDE 3 107,00 17,12 19,86 23,04 167,02 501,05 45,09
SEC GRAL. AXDE 1 371,00 59,36 68,86 79,87 579,09 579,09 52,12
DIREC. Y JEFES
PDE
PDE
IASDE 20 190,00 30,40 35,26 40,91 296,57 5.931,40) 533,808
IAXDE 17 306,00 48,96 56,79 65,88 477,63 8.119,73] 730,83
IAXTC 2 306,00 48,96 56,79 65,88 477,63 955,26 85,98
Diferencial a la Categoria
De ASDE a PDE 3 8,94 139,06 2,85 4,98 24,93 28,93 37,64 242,35 727,04 65,67
DE AXDE a ASDE 9 11,16 104,84 6,45 4,04 20,24 23,47 30,74 196,90 1.772,10 159,48
SUB -TOTAL 58 0,00[ 2.095,10 377,17 437,52 515,12 3.678,10 20.271,45 1.824,69
I
TOTAL 306 831,25 2.705,77 6.345,21 66,00 98,13 130,19 404,00 0,00 0,00 550,00 680,00 0,00 0,00 0,00 2.843,00 843,65 436,77 305,89 2.507,33 2.908,50 3.381,46 28.910,34] 406.797,44 31.234,87]

PRESUPUESTO PROMEDIO MENSUAL S/.

438.032,36

TOTAL PRESUPUESTO MENSUAL, Programa 003

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 06-08-2004
Total Costo Aumento
Mensual + D.S. Total
NIVELES CAP Aporte 092-2004 Presupuesto
Patronal EF Mensual
FUNCIONARIOS
F-4 1 1.597,13 50,00 1.647,13]
F-4 1 1.597,13 50,00 1.647,13]
F-3 12 18.323,64 600,00, 18.923,64
PROFESIONALES
SP-A 2 2.561,56 100,00 2.661,56]
SP-A 13 15.414,62 650,00 16.064,62
TECNICOS
ST-A 13 13.274,30 650,00 13.924,30
ST-A 16 15.185,60 800,00, 15.985,60
ST-C 2 1.886,28 100,00 1.986,29]
UXILIARES
SA-A 11 10.210,64 550,00, 10.760,64
SA-A 14 12.103,28 700,00 12.803,28
SA-C 7 5.923,50 350,00 6.273,50)
ITOTAL ADM. 92 98.077,68 4.600,00 102.677,68
Presupuesto calendarizado: 78.182,00
Diferencia por calendarizar 24.495,68

Partida: 51.11.10 (D.S. 092-2004)

Partida: 51.11.10
Partida: 51.11.11

4.600,00

18.252,92
1.642,76



