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1. RESUMEN EJECUTIVO



En los tiempos modernos la busqueda de calidad y mejora ha
conducido a alcanzar niveles de competitividad que a corto plazo seran
las metas que respondan a las demandas de la sociedad y tener
profesionales competentes.

El presente proyecto permite planificar y ejecutar la autoevaluacion de
la carrera de Enfermeria con fines de Acreditacion Nacional por el
CONEAU. Tiene como objetivo medir la calidad del proceso educativo,
detectar sus fortalezas y debilidades para remediarlas asi como
determinar si se cumplen los estandares para la acreditacion de la
carrera establecidos por el CONEAU y publicado en los "Estandares de
calidad para la Acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria de
Enfermeria”.

El proyecto consta de 04 etapas: Etapa previa al proceso de
acreditacion, Autoevaluacion, Evaluacion Externa y Acreditacion. La
ejecucion del proyecto esta a cargo del Comité Interno, presidido por la
directora de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria,
designado mediante la Resolucién N° 0892-2010-R-UNH.

Las actividades de este proyecto seran supervisadas por la
Direccion Universitaria de Calidad Académica y Acreditacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

La inversiodn total en las actividades del proyecto seran financiados con
los recursos asignados a la Facultad de Enfermeria y a la Direccion
Universitaria de Calidad Académica y Acreditacion de Universidad
Nacional de Huancavelica.

2. INTRODUCCION

La Acreditacion Nacional ante el CONEAU de la Carrera de Enfermeria
es un proceso que permitird el reconocimiento formal de la calidad
educativa, con el propésito de posicionar la carrera en la sociedad
peruana y respaldar el proceso de formacion profesional de nuestros
estudiantes ante el mercado laboral.

El proceso de acreditacion nacional comprende 04 etapas, siendo las
siguientes:

Etapa previa al proceso de acreditacion, autoevaluacion, evaluacion
Externa y acreditacién. Cada una de ellos consta a su vez de etapas y
actividades precisadas por la Guia de Acreditacion de Carreras
Profesionales Universitarias del CONEAU, la cual es el sustento de
este Proyecto.

Este Proyecto tiene como objetivos:



e Desarrollar acciones sistematicas conducentes a la
autoevaluacion de la carrera profesional de Enfermeria.

e Concretar la autoevaluacion con fines de Acreditacion de la
carrera de Enfermeria de acuerdo al Modelo y Estandares de
Acreditacion del CONEAU.

e Elaborar el Plan de Mejora en base a la autoevaluacion.

e Elaborar el Informe final de Autoevaluacion para la Evaluacion
Externa.

La metodologia de ejecucion del Proyecto de Acreditacion se plantea
como una investigacion evaluativa del proceso ensefianza-aprendizaje
que aplica el enfoque sistémico planteado por el Modelo de Calidad
para la Acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria de
Enfermeria contenido en los "Estandares para la Acreditacion de la
Carrera Profesional Universitaria de Enfermeria" publicado por el
CONEAU.

El Proyecto de Acreditacion involucra la participacion y compromiso de
todos los miembros de la comunidad académica de la Carrera:
autoridades, docentes, estudiantes, administrativos, egresados Yy
grupos de interés

3. INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 | Mg. Alicia Vargas Clemente Presidente
02 | Mg. Benjamina Zbésima Ortiz Espinar Miembro
03 | Mg. Nelly Olinda Roman Paredes Miembro
04 | Mg. Elsy Sara Carhuachuco Rojas Miembro
05 | Mg. Tarcila Hermelinda Cruz Sanchez Miembro
06 | Mg. César Cipriano Zea Montesinos Miembro
07 | Lic. Ronald Huaman Ramos Miembro
08 | Est. Miguel Angeltrucios Quispe Miembro
09 | Est. Katia LizanaGarcia Miembro
10 | Tec. Adm. Luz Angelica Huaman Olarte Miembro

4. ACTIVIDADES, METAS POR ETAPAS



Z0~-oOrCcrrP<mOo-HdC>»

SUBPRO

CESOS N° ETAPAS ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABL METAS
E
Génesis | 01 | Presentaciony Designacion del comité 1. Decana Resolucion
del Aprobacion Oficial | interno 1. Elaborar resolucion decanal Rectoral que
proceso del (RD) nombra el
Comité Interno 2. Elaborar resolucion rectoral | 2. Rectora Comité Interno y
3. Oficio al CONEAU oficio de la
3. Rectora Rectora al
CONEAU.
02 | Presentaciony Elaboracion del Proyecto 1. DUCAA
Aprobacioén Oficial | de Acreditacion de la 1. Sensibilizacion del comité Proyecto de
del Proyecto de Carrera. interno. acreditacion de
Acreditacion 2. Sesiones de trabajo 2. Comité la carrera.
interno
Generaci | 03 | Recolecciony Sensibilizacion- 1. Capacitacion a los 1. CONEAU.
6n de la sistematizacion de | capacitacion de la miembros del comité interno Comunidad
informaci las fuentes de | comunidad académica |2. Elaboracion del programa de | 2. Comité sensibilizada
on verificacion Sensibilizacion. Interno.
3. Sensibilizacién
a:Autoridades,Docentes, 3. Comité
Administrativos, Estudiantes, Interno,
Grupos de interés: MINSA, DUCAA,
EsSalud,- Redes Asistenciales | docentes

de Salud, Organizaciones No
Gubernamentales,Municipalida
d.
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Recabar informacién de |1. Revision de los estandares | 1,2,3y 4 Registros de
fuentes de verificacion de calidad de la carrera y | Coordinador documentos de
sus fuentes de verificacion | por cada la informacion
correspondiente. dimensién de fuentes de
2. Revision de los indicadores verificacion
de gestion de la carrera segun
3. Elaborar el registro de estandares.
informacion
4. Elaborar el archivo de
informacién
04 | Evaluacioén Evaluacion del 1. Evaluacion de estandares 1,2,3 Comité Informe de
preliminar sobre el | cumplimiento de nominales, valorativos, interno evaluacion del
cumplimiento losestandares del sistémicos. Comité Interno
de los estandares modelo
de calidad a partirde la |2. Taller sobre cumplimiento de
informacion recabada a estandares.
partir de la aplicacion
3. Elaboracién del Informe de
evaluacion.
05 | Implementacién,pr | Disefio de instrumentos |1. Disefio general. 1 DUCAA Instrumentos
ocesamiento para el Sistema Virtual para
yregistro dedata de Autoevaluacion (SVA) | 2. Adaptacion del disefio 2., 3 Comité docentes,
virtual general a la comunidad de la | Interno alumnos,
EAP enfermeria. egresados,
3. Taller para aprobacion de administrativos
Instrumentos. y grupos de
interés
Implementacion del 1. Disefio general 1,2 Sistema Virtual
Sistema Virtual de 2.Implementar el SVA DecanaFEN, de

Autoevaluacion de la
EAP- ENF.

DirectoraEAP.

Autoevaluacioén
SVA- FEN -




Z0-0OrCcrrr»<mQ -

UNH

Ajuste y aplicacion de . Validacion de 1,2,3. Comité | Instrumentos
instrumentos via SVA - Instrumentos Interno para la
UNH 2. Normas para aplicacion comunidad de la
de instrumentos. carrera
3. Aplicacion de
Instrumentos
Registro y 1. Registro, manejo y reportes | 1,2. Comité Registros de
procesamiento de de bases de datos. Interno resultados de
informacion del SVA — 2. Registro y evaluacion de instrumentos.
FEN datos del SVA
06 | Analisis y discusion | Realizacion de talleres 1. Preparacion de talleres 12.3.4.y 5 Matriz de
de la informacion para andlisis y discusion |2. Taller Dimensién 1 Comité recoleccion de
de la informacion 3. Taller Dimension 2 Interno datos, Registro
4. Taller Dimensién 3 de. resultados,
5. Registro de resultados e grado de
iniciativas de mejora cumplimiento e
iniciativas de
mejora
Informe 07 | Elaboracion del | Seleccion de los 1. Analisis de problemas de 1.Comité informe Final
final Informe Final estandares no cumplidos | cada estandar no cumplido. Interno
y elaboracién del plan de | 2. Seleccién de acciones de yDUCAA
mejora mejora
3. Elaboracion de Plan de 2. Comité
Mejora Interno,
4. Evaluacion de consistencia Decanay
del Plan de Mejora directivos.
3.Comité
Interno.

4.DUCAA




Redaccion del Informe 1 Elaboracion Proyecto de 1.2y 3 Comité
Final Informe Final Interno
2. Socializacion del Proyecto de
Informe Final.
3. Elaboracién definitiva de
Informe Final y anexos.
08 | Presentacion y Presentacion del Informe | Evaluacion de consistencia del | DUCAA Documento de
Aprobacion del final Informe Final de presentacion del
Informe Final Autoevaluacion Informe Final
Aprobacion 1. Sustentacion del informe 1. Comité | Resolucion
final interno Decanal de
2. Aprobacién de informe de aprobacion del
autoevaluacién 2. Decana | Informe Final
EVA 09 | Solicitud de Presentacion de Decana Solicitud de
LUA Evaluacion Externa | Solicitud de Evaluacion Evaluacion
C Externa Externa
| 10 | Recepciony CONEAU Relacion de
ON Registro de entidades
Solicitud evaluadoras
registradas por
CONEAU
EXT 11 | Seleccién de la Evaluacién de Entidades Decana Contrato con la
ER Entidad Evaluadoras candidatas entidad
NA Evaluadora y pares académicos evaluadora
EV 12 | Revision del Revision del Informe Comision Informes
AL Informe Final de Autoevaluacion Evaluadora y
Final de CONEAU
UA Autoevaluacion por
Cl Comision
ON Evaluadora

y Observador de la
DEA




Acreditacion

13 | Visita de Visita por la comisién 1. Preparacion de la comunidad |1. Comité Informe
EX verificaciéon evaluadora de pares perteneciente a la EAP para Interno. preliminar de la
académicos y DEA- visita verificacion. 2. Comité comision
TE CONEAU a la EAP Yy Interno evaluadora
RN Facultad 2. Atencién a Comision yDecanato.
A Evaluadoray CONEAU. 3. Comision
Evaluadora
3. Visita. y
CONEAU.
14
Recepcién del Recepcion del informe 1. Taller de evaluacion del ly 2. Comité Informe del
informe preliminar | preliminar y analisis de Informe preliminar de la Interno levantamiento
y levantamiento de | las observaciones Comisién Evaluadora de
observaciones 3. Decanato observaciones y
2.Levantamiento de
observaciones.
3 Oficio al CONEAU,
15
Recepcion del Dictamen sobre la Entidad Propuesta de la
levantamiento de acreditacion de la Evaluadora entidad
observaciones y carrera profesional evaluadora
elaboracion de
Propuesta de
Acreditacion
16
Decision de CONEAU Constancia de

Acreditacion de
la carrera
profesional,
registro y
publicacion




RECURSOS HUMANOS

NO

CARGO

AUTORIDADES DE LA ALTA DIREQCION:
RECTORA, VICERRECTOR ACADEMICO Y

COORDINADOR GENERAL DE LA DIRECCION UNIVERSITARIA DE
CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION (DUCAA).

3 |DIRECTOR UNIVERSITARIO DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

4 |DIRECTOR UNIVERSITARIO DE LOGISTICA

5 |DIRECTOR UNIVERSITARIO DE ECONOMIA

6 |MIEMBROS DEL CENTRO FEDERADO DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA.

7 |DELEGADOS GENERALES DE ESTUDIANTES POR CICLO DE

ESTUDIOS

INFRAESTRUCTURA

PLANTA FiSICA:

. Oficina de la EAP,

. Oficina de la DUCAA,
. Sala de Profesores,

. Auditorio de la Facultad,
. Aulas para talleres)
MOBILIARIOS:

. Escritorios,

. Carpetas,

. Mesas,

. Armario,

. Pizarra acrilica.
EQUIPOS:

. Computadoras de escritorio de los ambientes de la EAP,




Proyector multimedia,

Computadora portatil.



5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N ACTIVIDADES ANO 2010 ANO 2011
oCT NOV DIC ENERO FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG
1] 2 1] 2 1] 2 1] 2] 3 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2 4l 1
01 | Designacion del comité interno
02 | Elaboracién del Proyecto de acreditacién de la
carrera.
03 | Aprobacion del Proyecto de acreditaciéon de la X
carrera
04 | Sensibilizacién-capacitacion de la comunidad:
Por CONEAU X X X X
iy X X| x X| X
Por comité interno, docentes,etc
05 | Recabar informacién de fuentes de verificacion X| X| X X| X} X X| X X| X
06 | Evaluacién del cumplimiento de los estandares del
modelo de calidad a partir de la informacién
recabada.
06 | Implementacion del sistema virtual de X X
autoevaluacién ( SVA) - ENF.
07 | Disefio de instrumentos para el sistema virtual de
autoevaluacién
08 | Ajuste y aplicacion de instrumentos via sistema X X
virtual de autoevaluacién ( SVA)




N ACTIVIDADES ANO 2010 ANO 2011
ocCT NOV DIC ENERO FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG
1] 2 1] 2| 3] 4| 1] 2 1] 2] 3 1] 2 1] 2 1] 2] 3] 4| 1] 2 1] 2 1] 2 1
09 | Registro y procesamiento de informacion del X X
sistema virtual de autoevaluacion.
10 | Realizacion de Talleres para andlisis y discusion
de la informacion.
11 | Seleccién de los estandares no cumplidos vy X X
elaboracion del plan de mejora.
12 | Redaccion del informe final.
13 | Presentacion del informe final X
14 | Aprobacion del informe final




8. PRESUPUESTO

N° ACTIVIDADES INVERSION
S/.
1 [Recoleccién de la Informacién documental 500,00
2 [Implementacion del Sistema Virtual de Autoevaluacion 5000,00
3 |Ejecucion de Talleres 1000,00
4 | Sistematizacion de datos 1000,00
5 [Sensibilizacion- Capacitacion de la comunidad 5000,00
académica.
6 [Elaboracién y Presentacion del Informe Final 1000,00
7 |Otros 1000,00
TOTAL Si. 15 500,00

9. FINANCIAMIENTO

El Proyecto de Acreditacion de la Carrera de Enfermeria sera financiado con
recursos propios y recursos directamente recaudados que son asignhados a
la Facultad de Enfermeria y a la Direccion Universitaria de Calidad
Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.



