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En los tiempos modernos la búsqueda de calidad y mejora ha
conducido a alcanzar niveles de competitividad que a corto plazo serán
las metas que respondan a las demandas de la sociedad y tener
profesionales competentes.

El presente proyecto permite planificar y ejecutar la autoevaluación de
la carrera de Enfermería con fines de Acreditación Nacional por el
CONEAU. Tiene como objetivo medir la calidad del proceso educativo,
detectar sus fortalezas y debilidades para remediarlas así como
determinar si se cumplen los estándares para la acreditación de la
carrera establecidos por el CONEAU y publicado en los "Estándares de
calidad para la Acreditación de la Carrera Profesional Universitaria de
Enfermería".

El proyecto consta de 04 etapas: Etapa previa al proceso de
acreditación, Autoevaluación, Evaluación Externa y Acreditación. La
ejecución del proyecto está a cargo del Comité Interno, presidido por la
directora de la Escuela Académico Profesional de Enfermería,
designado mediante la Resolución N° 0892-2010-R-UNH.

Las actividades de este proyecto serán supervisadas por la
Dirección Universitaria de Calidad Académica y Acreditación de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

La inversión total en las actividades del proyecto serán financiados con
los recursos asignados a la Facultad de Enfermería y a la Dirección
Universitaria de Calidad Académica y Acreditación de Universidad
Nacional de Huancavelica.

2. INTRODUCCIÓN

La Acreditación Nacional ante el CONEAU de la Carrera de Enfermería
es un proceso que permitirá el reconocimiento formal de la calidad
educativa, con el propósito de posicionar la carrera en la sociedad
peruana y respaldar el proceso de formación profesional de nuestros
estudiantes ante el mercado laboral.

El proceso de acreditación nacional comprende 04 etapas, siendo las
siguientes:

Etapa previa al proceso de acreditación, autoevaluación, evaluación
Externa y acreditación. Cada una de ellos consta a su vez de etapas y
actividades precisadas por la Guía de Acreditación de Carreras
Profesionales Universitarias del CONEAU, la cual es el sustento de
este Proyecto.

Este Proyecto tiene como objetivos:



 Desarrollar acciones sistemáticas conducentes a la
autoevaluación de la carrera        profesional de Enfermería.

 Concretar la autoevaluación con fines de Acreditación de la
carrera de Enfermería de acuerdo al Modelo y Estándares de
Acreditación del CONEAU.

 Elaborar el Plan de Mejora en base a la autoevaluación.
 Elaborar el Informe final de Autoevaluación para la Evaluación

Externa.

La metodología de ejecución del Proyecto de Acreditación se plantea
como una investigación evaluativa del proceso enseñanza-aprendizaje
que aplica el enfoque sistémico planteado por el Modelo de Calidad
para la Acreditación de la Carrera Profesional Universitaria de
Enfermería contenido en los "Estándares para la Acreditación de la
Carrera Profesional Universitaria de Enfermería" publicado por el
CONEAU.

El Proyecto de Acreditación involucra la participación y compromiso de
todos los miembros de la comunidad académica de la Carrera:
autoridades, docentes, estudiantes, administrativos, egresados y
grupos de interés

3. INTEGRANTES DEL COMITÉ INTERNO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

01 Mg. Alicia Vargas Clemente Presidente
02 Mg. Benjamina Zósima Ortiz Espinar Miembro
03 Mg. Nelly Olinda Román Paredes Miembro
04 Mg. Elsy Sara Carhuachuco Rojas Miembro
05 Mg. Tarcila Hermelinda Cruz Sánchez Miembro
06 Mg. César Cipriano Zea Montesinos Miembro
07 Lic. Ronald  Huamán Ramos Miembro
08 Est. Miguel Angeltrucios Quispe Miembro
09 Est. Katia LizanaGarcia Miembro
10 Tec. Adm. Luz Angelica Huamán Olarte Miembro

4.ACTIVIDADES,      METAS      POR      ETAPAS



A
U
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O
E
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A
L
U
A
C
I
O
N

SUBPRO
CESOS Nº ETAPAS ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABL

E
METAS

Génesis
del
proceso

01 Presentación y
Aprobación Oficial
del
Comité Interno

Designación del comité
interno 1. Elaborar resolución decanal

(RD)
2. Elaborar resolución  rectoral
3. Oficio al CONEAU

1. Decana

2. Rectora

3. Rectora

Resolución
Rectoral que
nombra el
Comité Interno y
oficio de la
Rectora al
CONEAU.

02 Presentación y
Aprobación Oficial
del Proyecto de
Acreditación

Elaboración del Proyecto
de Acreditación de la
Carrera.

1. Sensibilización del comité
interno.

2. Sesiones de trabajo

1. DUCAA

2. Comité
interno

Proyecto de
acreditación de
la carrera.

Generaci
ón de la
informaci
ón

03 Recolección y
sistematización de
las fuentes de
verificación

Sensibilización-
capacitación de la
comunidad académica

1. Capacitación a los
miembros del comité interno

2. Elaboración del programa de
Sensibilización.

3. Sensibilización
a:Autoridades,Docentes,
Administrativos, Estudiantes,
Grupos de interés: MINSA,
EsSalud,- Redes Asistenciales
de Salud, Organizaciones No
Gubernamentales,Municipalida
d.

1. CONEAU.

2. Comité
Interno.

3. Comité
Interno,
DUCAA,
docentes

Comunidad
sensibilizada
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Recabar información de
fuentes de verificación

1. Revisión de los estándares
de calidad de la carrera y
sus fuentes de verificación
correspondiente.

2. Revisión de los indicadores
de gestión de la carrera

3. Elaborar el registro de
información

4. Elaborar el archivo de
información

1,2,3 y 4
Coordinador
por cada
dimensión

Registros de
documentos de
la información
de fuentes de
verificación
según
estándares.

04 Evaluación
preliminar sobre el
cumplimiento
de los estándares

Evaluación del
cumplimiento de
losestándares del
modelo
de calidad a partir de la
información recabada a
partir de la aplicación

1. Evaluación de estándares
nominales, valorativos,
sistémicos.

2. Taller sobre cumplimiento de
estándares.

3. Elaboración del Informe de
evaluación.

1,2,3 Comité
interno

Informe de
evaluación del
Comité Interno

05 Implementación,pr
ocesamiento
yregistro dedata
virtual

Diseño de instrumentos
para el Sistema Virtual
de Autoevaluación (SVA)

1. Diseño general.

2. Adaptación del diseño
general a la comunidad de la
EAP enfermería.

3. Taller para aprobación de
Instrumentos.

1 DUCAA

2., 3 Comité
Interno

Instrumentos
para
docentes,
alumnos,
egresados,
administrativos
y grupos de
interés

A
U

Implementación del
Sistema Virtual de
Autoevaluación de la
EAP- ENF.

1. Diseño general
2.Implementar el SVA

1,2
DecanaFEN,
DirectoraEAP.

Sistema Virtual
de
Autoevaluación
SVA– FEN -



T
O
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U
A
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I
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UNH
Ajuste y aplicación de
instrumentos vía SVA -
UNH

1. Validación de
Instrumentos

2. Normas para aplicación
de instrumentos.

3. Aplicación de
Instrumentos

1,2,3. Comité
Interno

Instrumentos
para la
comunidad de la
carrera

Registro y
procesamiento de
información del SVA –
FEN

1. Registro, manejo y reportes
de bases de datos.

2. Registro y evaluación de
datos del SVA

1,2. Comité
Interno

Registros de
resultados de
instrumentos.

06 Análisis y discusión
de la información

Realización de talleres
para análisis y discusión
de la información

1. Preparación de talleres
2. Taller Dimensión 1
3. Taller Dimensión 2
4. Taller Dimensión 3
5. Registro de resultados e

iniciativas de mejora

1.2. 3. 4. y  5
Comité
Interno

Matriz de
recolección de
datos, Registro
de. resultados,
grado de
cumplimiento e
iniciativas de
mejora

Informe
final

07 Elaboración del
Informe Final

Selección de los
estándares no cumplidos
y elaboración del plan de
mejora

1. Análisis de problemas de
cada estándar no cumplido.
2. Selección de acciones de
mejora
3. Elaboración de Plan de
Mejora
4. Evaluación de consistencia
del Plan de Mejora

1.Comité
Interno
yDUCAA

2. Comité
Interno,
Decana y
directivos.

3.Comité
Interno.

4.DUCAA

informe Final



Redacción del Informe
Final

1  Elaboración Proyecto de
Informe Final
2. Socialización del Proyecto de
Informe Final.
3. Elaboración definitiva de
Informe Final y anexos.

1.2 y 3 Comité
Interno

08 Presentación y
Aprobación del
Informe Final

Presentación del Informe
final

Evaluación  de consistencia del
Informe Final  de
Autoevaluación

DUCAA Documento de
presentación del
Informe Final

Aprobación 1. Sustentación del informe
final

2. Aprobación de informe de
autoevaluación

1. Comité
interno

2. Decana

Resolución
Decanal de
aprobación del
Informe Final

EVA
LUA
C
I
ÓN

EXT
ER
NA

09 Solicitud de
Evaluación Externa

Presentación de
Solicitud de Evaluación
Externa

Decana Solicitud de
Evaluación
Externa

10 Recepción y
Registro de
Solicitud

CONEAU Relación de
entidades
evaluadoras
registradas por
CONEAU

11 Selección de la
Entidad
Evaluadora

Evaluación de Entidades
Evaluadoras candidatas
y pares académicos

Decana Contrato con la
entidad
evaluadora

EV
AL
UA
CI
ÓN

12 Revisión del
Informe
Final de
AutoevaIuación por
Comisión
Evaluadora
y Observador de la
DEA

Revisión del Informe
Final de Autoevaluación

Comisión
Evaluadora y
CONEAU

Informes



EX
TE
RN
A

13 Visita de
verificación

Visita por la comisión
evaluadora de pares
académicos y DEA-
CONEAU a la EAP y
Facultad

1. Preparación de la comunidad
perteneciente a la EAP para
visita verificación.

2. Atención a Comisión
Evaluadoray CONEAU.

3. Visita.

1. Comité
Interno.

2. Comité
Interno
yDecanato.

3. Comisión
Evaluadora
y
CONEAU.

Informe
preliminar de la
comisión
evaluadora

14
Recepción del
informe preliminar
y levantamiento de
observaciones

Recepción del informe
preliminar y análisis de
las observaciones

1. Taller de evaluación del
Informe preliminar de la
Comisión Evaluadora

2.Levantamiento de
observaciones.

3 Oficio al CONEAU,

1y 2. Comité
Interno

3. Decanato

Informe del
levantamiento
de
observaciones y

15
Recepción del
levantamiento de
observaciones y
elaboración de
Propuesta de
Acreditación

Dictamen sobre la
acreditación de la
carrera profesional

Entidad
Evaluadora

Propuesta de la
entidad
evaluadora

16
Decisión de
Acreditación

CONEAU Constancia de
Acreditación de
la carrera
profesional,
registro y
publicación



RECURSOS HUMANOS

N° CARGO

1 AUTORIDADES DE LA ALTA DIRECCIÓN:
RECTORA, VICERRECTOR ACADÉMICO Y
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO.

RECTORA, VICERECTOR ACADÉMICO

2 COORDINADOR GENERAL DE LA DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE
CALIDAD ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN (DUCAA).

3 DIRECTOR UNIVERSITARIO DE PLANIFICACIÓN  Y PRESUPUESTO

4 DIRECTOR UNIVERSITARIO DE LOGÍSTICA

5 DIRECTOR UNIVERSITARIO DE ECONOMÍA

6 MIEMBROS DEL CENTRO FEDERADO DE LA FACULTAD DE
ENFERMERÍA.

7 DELEGADOS GENERALES  DE ESTUDIANTES POR CICLO DE
ESTUDIOS

INFRAESTRUCTURA

PLANTA FÍSICA:

• Oficina de la EAP,

• Oficina de la DUCAA,

• Sala de Profesores,

• Auditorio de la Facultad,

• Aulas para talleres)

MOBILIARIOS:

• Escritorios,

• Carpetas,

• Mesas,

• Armario,

• Pizarra acrílica.

EQUIPOS:

• Computadoras  de escritorio de los ambientes de la EAP,



• Proyector multimedia,

• Computadora portátil.



5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N ACTIVIDADES AÑO 2010 AÑO 2011

OCT NOV DIC ENERO FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

01 Designación del comité interno X

02 Elaboración del Proyecto de acreditación de la
carrera.

X

03 Aprobación del Proyecto de acreditación de la
carrera

X

04 Sensibilización-capacitación de la comunidad:
Por CONEAU
Por comité interno, docentes,etc X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

05 Recabar información de fuentes de verificación X X X X X X X X X X X X X X

06 Evaluación del cumplimiento de los estándares del
modelo de calidad a partir de la información
recabada.

X X

06 Implementación del sistema virtual de
autoevaluación ( SVA) - ENF.

X X X

07 Diseño de instrumentos para el sistema virtual de
autoevaluación

X X

08 Ajuste y aplicación  de instrumentos vía sistema
virtual de autoevaluación ( SVA)

X X X X



N ACTIVIDADES AÑO 2010 AÑO 2011

OCT NOV DIC ENERO FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

09 Registro y procesamiento de información del
sistema virtual de autoevaluación.

X X

10 Realización de Talleres para análisis y discusión
de la información.

X X

11 Selección de los estándares no cumplidos y
elaboración del plan de mejora.

X X

12 Redacción del informe final. X X

13 Presentación del informe final X

14 Aprobación  del informe final X



8. PRESUPUESTO

N° ACTIVIDADES INVERSIÓN
S/.

1 Recolección de la Información documental 500,00

2 Implementación del Sistema Virtual de Autoevaluación 5000,00

3 Ejecución de Talleres 1000,00

4 Sistematización de datos 1000,00

5 Sensibilización- Capacitación de la comunidad
académica.

5000,00

6 Elaboración y Presentación del Informe Final 1000,00

7 Otros 1000,00

TOTAL Sí. 15 500,00

9. FINANCIAMIENTO

El Proyecto de Acreditación de la Carrera de Enfermería será financiado con
recursos propios y recursos directamente recaudados que son asignados a
la Facultad de Enfermería y a la Dirección Universitaria de Calidad
Académica y Acreditación de la Universidad Nacional de Huancavelica.


